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NAGRA ORD FRAN VERKSAMHETSCHEFEN
FORETAGSBOLAGET
Annu ett &r har passerat och vi har natt dver den kritiska tre &rs gransen vilket fér oss marks pé flera
satt. Vi har en stabilare organisation. Vi har gatt fran uppbyggnadsskede till att skapa hallbar ordning
och reda. Manga saker gar lattare nu i och med att vi tagit en plats i samhallet och blivit etablerade.
Det ar lattare att fa in fler medlemmar, dven de stora foretagen gar med hos oss nu. Vi har fatt
mycket bekraftelse pa att samarbetet med kommunen stéarkts, och klyftan mellan féretagen och
kommunen har minskat ordentligt vilket dr oerhort bra. Foretagsbolaget har stort fortroende hos
manga olika parter vilket dr enda sattet att na konstruktiv utveckling pa langre sikt som vi ser det.

Utmaningen infor de kommande aren ar nu, utan tvivel, att sdkerstalla Foretagsbolagets fortsatta
utveckling. Det ar ltt att bli lite for nojd i det har laget och da vet vi alla vad som hénder - vi slutar
prestera och dvertraffa oss sjalva. Vi har jobbat mycket med att sdtta nya mal och strukturera upp
hela verksamheten sa att vi sdkrar en fortsatt hog utvecklingstakt. En trygghet vi kdnner i detta ar
dock att vi litar pa Er, vi tror att ni sager det ni tycker dven om det skulle innebéra att ge oss mindre
trevliga sanningar att fundera over. Foretagsbolagets stravan, att bygga goda, uppriktiga och
langsiktiga relationer med alla, tror jag kommer att vara den sakraste och mest framgangsrika
investeringen vi kan gora for naringslivets och samhallets utveckling.

Ytterligare nagot som varmer och som gor att jag tror att vi gar en ljus framtid till motes ar det
faktum att vi allt oftare hér manga av er ndmna ”Gaéllivareandan”. Det har ar var ordférande Harrys
favoritord, och arligt talat sa ar det forst nu jag verkligen har borjat tro att en forandring till det
battre har skett pa det planet. Det ar svart att gora annat nar sd manga fran helt olika branscher
sager sig ha markt att den férbattrats drastiskt. Inom det omradet har vi ocksa faktiskt vart eget
flaggskepp, Bas G, vilket troligen kommer att ha storre betydelse for framtiden an vi kan ana. Nar Bas
G lyckas och vaxer kommer det att bli mycket svart att sdga att “industriféretagen i Gallivare har
aldrig samarbetat och kommer aldrig att kunna gora det heller”... Det dr da ordet Gallivareanda
kommer att na utanfor Gallivare!

Slutligen vill jag poédngtera att Gallivare nu troligtvis har Sveriges storsta, lokala féretagarorganisation
med 65 % av de lokala foretagen som medlemmar. Jag vill att ni alla ska kdnna att ni ar en mycket
viktigt del i Foretagsbolaget och att ni alla behdvs for att vi ska kunna
leverera maximal utveckling. Jag hoppas verkligen att ni kdnner att
Foretagsbolaget ar Ert och att ni alltid &r valkomna hit for det basta vi
vet ar nar det ar riktigt mycket “foretagarspring” i Gréna Skolan. Det
basta dr ndr man tillslut inte far plats ens i fikarummet for att det dven
dar sitter ett gdng av er i nagon viktigt diskussion!

Mia Edin
Verksamhetschef
Foretagsbolaget
Gallivare
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FORETAGSBOLAGET

OM FORETAGSBOLAGET

Foretagsbolaget ar naringslivets eget bolag. Vi driver fragor som féretagaren inte hinner, kan eller vill
arbeta med som &r viktiga for féretagens gemensamma utveckling. Vi ar ett starkt bolag med
branschbredd.

Vision
Var vision ar att Géllivare ska ha Sveriges basta foretagsklimat!

- Alla dr med
- Medlemmarna samarbetar framgangsrikt
- Gallivare vaxer — bade invanare och foretag

- Medlemmarna paverkar

Mal
- 338 lokala foretag (100 %) ska bli medlemmar i Foretagsbolaget
- Starkt naringsliv i Géllivare — Mer inflytande i tex lokala samhéllsfragor
- Underlatta utomstaendes behov av kommunikation med naringslivet
- Genom samarbete skapa forutsattningar for fler och battre affarer
Kéirnvirden

Foéretagsbolagets karnvarden:

> Vad ska fa paverka Foretagsholagets vardegrund?
{ord med fet stil ar av storst betydlse)

Medlemmarna

émsint paverkan tillzanglighet
ipclitisk : Politik
partinclitiskt neutra hallbarhet
Styrelsens beslut
exwplesivitet Enskilda medlemmar (varken storaeller sma
tvdlighet sericsitet resultat
lokalt Kommunala tjansteman
sffensiviter,  meral etik :
preaktiv hhirdhet Konjunkturen
Kluster Personliga asikter
respekt bredd mansfald
samverkan
uthallighet

ideclogiskt neutral
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Agare och styrelse

Foretagsbolaget dgs idag av:
Visit
Gellivare
Svensk
Handel Lapland;
Géﬁir:/aere' 0% -\
0%
Foretagarna
Gallivare;
80%
Styrelsen for bolaget har under 2011 varit:
NN __ : \
Harry Karlsson Borje Johansson Tommy Nilsson Tony Omalm Kirsten Hallman-Pettersson

Ordférande Vice ordf TN Bygg Malmgruppen Adviva
Gallivare Grav & Last  Virtuell Teknik

Inger Junkka Mikael Isaksson Gunilla Peterson Mikael Lundman

Stora Sjofallet Fjall Interflora Fresh BDX Miljo Assurera Forsakringsmaklare
Personal

Mia Edin Nina Eriksson Marlene Rénnquist
Verksamhetschef

FORETAGSBOLAGET
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MEDLEMSNYTTA

. .. o . . FORETAGSBOLAGET
Under 2011 sa genomfordes en medlemsundersokning, for att mata medlemsnyttan och vad

medlemsforetagen tycker om Foretagsbolagets verksamhet.

Svarande i medlemsundersékningen

Tillfragade medlemsforetag 208 st

Svarandeprocent 75 %

Antal foretag som har svarat 155 st

Nytilltrddda medlemmar blev inte tillfragade, da de inte kan bedéma nyttan av ett medlemskap.

Vilken nytta har Du av ditt medlemskap i Féretagsbolaget?
(Eftersom det gar att vélja fler an ett alternativ 6verstiger procentsatsen 100%)

Jag far information 139 st 90%
Jag vet var jag ska vanda mig med problem och idéer 83 st 54%
Maojligheter till utbildningar 64 st 41%
Natverket 84 st 54%
Jag far vara med och paverka Gillivares utveckling i stort 52 st 34%
Jag kan paverka utv. | min bransch via branschrad osv 50 st 32%
Ingen direkt nytta, jag ar stédmedlem 10 st 6%*

* Endast 2% har svarat enbart “ingen direkt nytta”, ovriga har kryssat i detta svar tillsammans med
nagon av ovanstaende medlemsnyttor.

Léser du nyhetsbreven som kommer frdn Féretagsbolaget varje onsdag?

Ibland
9%

Alltid

48%

Oftast
40%
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Anser du att nyhetsbreven innehdller bra information?

Aldrig Séllan
y 0%
Ihland ~ o
A‘ﬂ;‘g Séllan
o 0
Ibland / 0%
e T

Alltid

24%

64%

Brukar du nérvara pa Foretagsbolagets fredagsfrukostar?

A”:id Oftast
1% 4%

Ibland

/_21%

Aldrig
43%

31%

Av de som angett att de aldrig narvarar, sa ar orsaken 6verhangande tidsbrist.

FORETAGSBOLAGET
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VERKSAMHETEN UNDER ARET FORETAGSBOLAGET

BRANSCHRAD

Foretagsbolagets medlemmar organiseras via branschraden. Branschraden ger oss uppdrag att jobba
med, hjalper oss att prioritera bland vara uppgifter och fungerar som ett forum for medlemmarna att
traffa sina kollegor i branschen. Alla uppdrag och fragor vi jobbar med kommer fran ett eller flera
branschrad. Nedan finns de branschrad vi jobbat med under aret, men konstellationerna kan komma
att forandras utifran medlemmarnas onskemal:

- Turism/Hotell/Resturang/Café
- Handel

- Verkstad/Industri/Teknik

- Bygg/Entreprenad

- Transport

- Frisorer (ingar idag i Handel)

- Tjansteforetag

UPPDRAG

Via branschraden, vara moten och direkt fran vara medlemmar far vi in uppdrag att jobba med.
Nedan foljer ett axplock av de fragor vi haft pd agendan under 2011:

Tréffar med kommunstyrelsens néiringsutskott

Politikerna som sitter i Kommunstyrelsen nédringslivsutskott vill traffa vara branschrad for att fa hora
mer om hur branschen fungera och vilka problem och méjligheter som finns. Vi kommer darfor att
arrangera sa att de far komma och traffa varje branschrad.

Sa har beskrivs KSNUs uppdrag pa kommunens hemsida: “Det politiska uppdraget att utveckla
Gallivares ndringsliv har kommunstyrelsens naringslivsutskott. Utskottet beslutar om ekonomiskt
stoéd ur kommunens medel fér naringslivsframjande atgarder, deltar i samverkan med naringslivet
och dess organisationer, tar initiativ till utvecklingsinsatser som forbattrar kommunens
naringslivsarbete samt ger uppdrag at den operativa verksamheten. Naringslivsutskottet
sammantrader ca 4 ganger per ar"Under 2011 har naringsutskottet traffat branschraden for handel
samt for tjansteforetag.

Representation i styr- och arbetsgrupper

Foretagsbolaget far ofta inbjudan att delta i olika styr- och arbetsgrupper. Vart uppdrag nar vi deltar i
dessa grupper ar alltid att féra vara medlemmars gemensamma talan! Under 2011 har vi deltagit i
foljande grupper:

- Styrgrupp for forstudie “Upplevelseomradet lagfijallet Dundret”. Foretagsbolaget har en plats i

styrgruppen for ovan ndmnda forstudie, vars syfte ar att kartlagga och digitalisera mojligheterna for
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utveckling av det geografiska omradet pa och kring lagfjallet Dundret. Det géller
besbksnaringen, boendet, infrastrukturen samt fritidsverksamheter och samiska FORETAGSBOLAGET
verksamheter. Huvudman for projektet ar Expandum.

- Webbrad. Gallivare kommun, Expandum, Foretagsbolaget och Favor Reklambyra (som har hand om
kommunens marknadsforing) har ett gemensamt webbrad dar vi gar igenom upplagg ochinnehall av
Naringslivswebben, NaringslivsNytt och Snack.

- Flyg- och kommunikationsradet. Syftet med radet &r att arbeta for att sténdigt forbattra

infrastrukturen och kommunikationerna som motsvarar naringslivets behov och att paverka aktorer
som skapar forutsattningar for regionens kommunikationer. Radet har en bred representation och
bestar av representanter fran Gallivare Kommun, Flygplatsen, LKAB, FAB, Boliden Mineral,
Landstinget i Norrbotten, Féretagsbolaget, Visit Gellivare Lapland, NEX Resebyra. Dessutomkallas
representanter fran flygbolaget (Next Jet), tdgoperatdoren (SJ) och andra operatérer inom aktuellt
kommunikationsomrade till méten vid behov.

- Arbetsmarknadsradet. Radet ska bland annat arbeta for battre samverkan mellan aktorerna pa den

lokala arbetsmarknaden, sa som lokala arbetsgivare, forsakringskassan, arbetsformedlingen.

Upphandlingar

Under aret har vi pa olika satt jobbat med att forbattra kunskapen och
kommunikationen om kommunens upphandlingar. Kommunens
upphandlingsansvarige har deltagit pa fredagsfrukost for att beratta
mer om hur de jobbar, och dven vart arligen aterkommande
dialogmote planerades in. Tyvarr blev det framflyttat till 2012, men i
samband med det nya dialogmdtet 2012 sa kommer en storre
upphandlingsdag att arrangeras tillsammans med Norrbottens
Handelskammare.

Olage, la f
i
. .. v . . . . . PRhan B 0a /afsnﬂﬁran e mmunrg le kringo!fem/f
Vi har dven borjat ldgga in kommunens akutella upphandlingar i s SN g gy S Va1 OO gy
Ommypg) Iudisr ring El
.. . o . . ME3g0r oo 2 P0Rgans | eMaga
nyhetsbreven for att man lattare ska kunna halla sig ajour! ‘mkﬁﬁ’sav;ﬁ;n527%;3@;@,525'H’;i';ggogmangée
el 18, gy AN gy < ivansg g0, Kom,

A . S, ese, antsy pe - 2030 m,
s ?:"“Dolmke”’a_;”fan komp,
s m

Mungng

Och
Silighe, "S'af o
neng lia

Undersdékning till kommunens bostadsférsorjningsplan
Gallivare kommun har under 2011 tagit fram en bostadsférsorjningsplan. Vi fick ett uppdrag att
samla in det gemensamma rekryteringsbehovet i Gallivares naringsliv, som ett underlag till denna. Pa

tre veckor samlade vi in svar fran 170 foretag, LKAB, Boliden och dven Norrbottens Ldns Landsting.

Vara svar sammanstalldes tillsammans med Gallivare kommuns egna rekryteringsbehov, vilket visade
att totalt 2000 tjanster behover tillstdttas inom en 10-arsperiod (nyanstallningar samt
atertillsattningar vid pensionsavgangar). Undersdkningen visade dven att drygt 100 sk gastarbetare
skulle kunna tanka sig att flytta till Gallivare, och att merpartern dessutom tar med sig en familj.

Féretagsundersékningen

Aven 2011 fick vi uppdraget fran kommunen att genomféra den arligen dterkommande
Foretagsundersokningen. Ca 550 féretag blev uppringda och drygt halften svarade pa
undersokningen. Resultatet har presenterats for vara medlemmar pa en fredagsfrukost, och finns
dven att fa i sin helhet hos oss.
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Ndringslivsgalan 2011 — goes Western!
FORETAGSBOLAGET

Naringslivsgalan i Gallivare ska vara ndringslivets

C’%f egen fest, och vi vill darfoér arrangera den
arligen. Vi tror det &r viktigt att skapa en

tradition kring galan, dven om vi dven detta ar

hade ett tema: Naringslivsgalan goes Western!

Under galan mottes gasterna av réda mattan, hobalar, gamla
hastvagnar och mingel till stdmningsfull countrymusik. Lokalen
var dekorerad helt enligt arets tema och manga av gasterna
var kladda i sann western-stil.

Gasterna fick sedan ga vidare in i middagslokalen och kvallens
Oppningsnummer presenterades av Moonlight Kickers som
bjod pa en fartfylld entré pa dansgolvet. En trerattersmiddag
serverades och under pagaende middag bjods gasterna pa
underhallning av Cabaré Kanalen med deras Westernshow, varvat
med prisutdelningar i arets kategorier. Efter middagen 6vergick
underhallningen till att mer fartfyllt roa de gaster som ville stanna
kvar efter maten. Sjalvklart fanns en bullride fanns pa plats!

Arets Handlare delades ut av Svensk Handel:
Birgit Wdgberg Nilsson, Gojans Smdtt & Gott AB

Arets Turistforetagare delades ut av Visit Gellivare Lapland
Hékan Ostlund, Midnight Sun Adventure

Arets Tillvaxtforetagare delades ut av Expandum AB
Tony Omalm, Svenska Nordic Education AB,

Arets Nya Foretagare delades ut av Boliden
Olof Lehrman & Jeanette Arleborg, Glada Kocken i Géllivare AB

Arets Kvinnliga Foretagare delades ut av LKAB
Elisabeth Landby, Sole Adventure & Event AB

Arets Foretagare delades ut av Foretagarna Gallivare
UIf Karlsson Gefa System AB

Arets Landsbygdsforetagare delades ut av
Landsbygdsradet
Dirk Hagenbuch, Vildmarksbyn Solberget

Exportpriset 2010 delades ut av Norrskenet AB
LKAB m dotterbolag

Arbetsmiljopriset 2010 delades ut av LKAB
Tomas Larsson, Mekteknik i Gallivare

10
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Skoterledsfragan

Skoterledsfragan har fortsatt vara ett stort uppdrag fér oss under aret. Det vi har drivit FORETAGSBOLAGET
fran naringslivets hall ar:

- En sammankopplad, permanent skoterled som ar val underhallen.

- Mojlighet att tanka skotrarna i Gallivare, samt gott om pafarter.

- Att attityden kring skoterakandet dndras, sa att man jobbar for att stavja buset utan att smutskasta

och dra alla skoterfoérare éver en och samma kam.

- 1 var tur lovade vi att hjalpa till med 50 000 kr/ar i finansiering for att skoterklubben kan fa en skalig

ersattning for pistandet av tatortslederna.

Det vi gjort rent konkret i fragan ar:

- Arrangerat skotermanifestationen “Ror inte min skoter!”
tillsammans med VGL, Sole Event och skoterféreningen FSF Nord. TACK

alla foretag som stéttat arbetet med skoterlederna!

En mycket vdlbesokt manifestation dar vi visade att intresset for

skoterkorning ar stort och dar vi lamnade 6ver ndringslivets asikter G N
till kommunalradet. Eeony T BT
- Sammanfattat en skrivelse med ovanstaende asikter och lamnat sole Q==

over till kommunen. BN cer system
- Arrangerat moten mellan berorda aktérer for att driva fragan s
framat och vara med i diskussionen om hur man kan l6sa

problemen kring skoterlederna.

- Samlat in 25 000 kr fran naringslivet till finansiering av
ledunderhall (da kommunen gick in med halften av den finansiering vi arbetat for, sa gick vi in med
hélften av var).

Forvaltningscheferna pa Service- och Teknikférvaltningen samt Miljé och Bygg har fatt i uppdrag att
jobba for en permanentldsning, och har dven uppdrag att rapportera hur arbetet fortskrider vid varje
namndsmote (for att sdkerstélla att man jobbar pa med fragan). Vi har blivit lovade konkreta forslag
pa atgarder under forsta kvartalet 2012.

Sammanfattningsvis sa gar det sakta att driva denna forandringsfraga, aven om det gar framat. Vi
kommer fortsatta att halla koll pa att processen inte stannar upp eller att fragan gloms bort innan vi
har hittat en |6sning.

Gillivaresida pa Facebook
. Under 2011 har vi, i samarbete med kommunen, testat att

J— anvanda Facebook som en metod att hitta personal till vara
e wsmmse  Medlemmar. Vi har skapat en sida for Gallivare pa Facebook, och
!ﬁ'«t«m har jobbat for att sa manga Gallivarebor, utflyttade samt
et s v e potentiella Gallivarebor ansluter sig till den. | dagsldget har sidan
ca 3 000 lasare.

Via sidan har vi sedan aktivt arbetat for att sprida alla majliga
positiva budskap om Gallivare och pa satt géra var kommun
intressant. Det har varit information om lediga tjanster, evenemang, positiva nyheter eller bara att
det ar fint vader! Sidan lever kvar och under 2012 kommer vi att titta pa om vi kan utveckla den
ytterligare!

11
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Projekt Nya Gellivare

Under 2011 har projekt Nya Gellivare inte behévt anvanda oss for att samla naringslivet. FORETAGSBOLAGET
Daremot sa har vi kontinuerligt rapporterat till vara medlemmar hur processen framskridit och vilka

beslut som fattats pa vagen!

Starta gemensamma féretag

Flera av vara medlemmar gar och béar pa olika affarsidéer, men har inte tiden att sjdlva genomfora
dem. Vi ar mycket glada att de har borjat vanda sig till oss med dessa idéer, for att hitta
samarbetspartners och komma igang!

Ett konkret exempel under 2011 var Attraktiva bostader i Norr. Eftersom bostadssituationen ser ut
som den gor fick vi in ett forslag till oss som handlar om att ga ihop i ett gemensamt
bolag/ek.férening och bygga upp ldgenheter tex enligt ndgot som kallas fér ”O-viksmodellen”. Detta
kan man gora pa tillfalliga bygglov vilket gor att det inte behover ta sa lang tid att fa till och de kan
dessutom gélla i upp till 10 ars tid. Sex olika féretagare nappade pa idén, bildade ett bolag och kopte
in “modulhus” som levererades till Gallivare under hésten.

Efter detta har flera olika idéer inkommit, vilket ledde till var projekt idé med en realiserare — en
person som jobbar med att samla intresserade foretag kring olika affarsidéer och hjadlper dem att
driva igdng verksamheterna. Exempel pa idéer som kommit in ar biltvatt, kemtvatt, skradderi,
satsningar inom turismen osv. Dessa idéer tittar vi vidare pa 2012, inom projektet Realisera.

Rekrytering
Ett standigt problem fér vara medlemmar ar deras rekryteringsbehov. Vi jobbar med rekrytering pa
ett flertal olika satt:

- Under aret har vi deltagit pa flera rekryteringsmassor och
representerat Gallivare och de lediga tjanster som finns har.
Madssorna har varit i Luled och Sundsvall. Med oss fran massorna
har vi haft hundratals intresseanmalningar fran manniskor som
vill komma till Gallivare och jobba, vilka vi har vidarebefordrat
till foretagen.

- Vi har fortsatt hjalpt vara medlemmar och kommunen med ,ﬁ;;;fs/;du§zrinu

tandemrekrytering, vilket innebar att om nagon har o ol ,,’S_;;k o ety
rekryterat en person som har en medféljande som ocksa ::':ﬂ"’s e ra oy gglb ; °5§:Z§n e{i”j[’e
behdver ett jobb for att en flytt ska vara méjlig, sa har vi ofﬁzﬁli%z%?,ﬂjjjggefmsd%rm'dus S too
skickat ut det till foretagen och darigenom majliggjort tva et e
rekryteringar. o

- Vi har gjort olika satsningar via Géllivaresidan pa Facebook, projektet Flytta.nu, vilka vi beskriver
separat i denna verksamhetsrapport.

- Vi har skrivit ihop och ansékt om ett kommande projekt under 2012 och framat, inflyttningsservice,
som ska hjalpa till med manga av de faktorer som utgor rekryteringsproblematiken.

12
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Programrad for gymnasiet

Vi har under aret fortsatt med arbetet med programrad for samtliga program pa FORETAGSBOLAGET
gymnasieskolan, och har dven hjalpt Energigymnasiet med detta. Syftet med programraden &r att

naringslivet ska kunna paverka gymnasieutbildningarna utifran hur branschen utvecklas och vilka

behov som finns.

In Real Life — marknadsféringsdag fér gymnasiet

I november hjalpte vi gymnasieskolan att géra en ordentlig satsning pa att marknadsfora sig for alla
8:0r och 9:0r, for att fa ortens ungdomar att stanna kvar och utbilda sig har. For foretagen innebar
detta att vi kommer att samordnade féretagare sa att det fanns representanter fran verkligheten pa
plats fér varje program. Over 30 foretag stillde upp och fanns pa plats for att hjilpa skolan med
detta!

Kontakter med potentiella kunder och leverantérer fran andra orter

Genom ett antal aktiviteter har vi hjalpt medlemmar att fa kontakt med féretag fran andra orter, for
att eventuellt kunnat géra affarer tillsammans. Vi har dven vid nagra tillfdllen representerat vara
medlemmar da vi fatt besok fran andra orter.

Ett exempel dr den en gemensamma resan till Pajala vi arrangerade, med anledning av
gruvetableringen dér. En buss fylld med foretagare fran Géllivare akte dit och fick se gruvomradet
samt traffa Northland Resourses och Pajala kommun for att presentera sig och héra mer om vilka
leverantorer de var i behov av.

Miljé, avfall, bygg, mark och planfragor
Denna typ av fragor ar nagot som standigt aterkommit under
aret. | dessa fragor har vi:

- Ldmnat in en skrivelse angaende fortsatt 6versyn av befintliga
detaljplaner inom Gallivare tatort, for att inte gamla detaljplaner
ska vara ett hinder for foéretagens utveckling.

- Knutit till oss Bert-Erik Hedblom som tidigare sjalv jobbat pa Miljé
& Bygg, sa att vara medlemmar kan képa konsultation infor
inlimnade av drenden till avdelningen. Detta for att minska risken '3
att masta komplettera pga felaktiga eller bristfalliga F

ansokningshandlingar.

Sture Sundquist, Miljo & Bygg

- Framfort 6nskemal om forbattringar pa Kavaheden, utifran

naringslivets perspektiv, och informerat vara medlemmar nar det blivit forandringar och
forbattringar.

- Spridit inbjudan och sjalva deltagit i konferensen Byggfalten. Dar var vi vara medlemmars 6gon och
oron for att ta in kunskap om de majligheter som finns fér byggbranschen i och med
samhallsomvandlingen.

- Haft ett antal traffar i olika konstellationer for att skapa dialog mellan féretagen och de berérda
politikerna och tjanstemannen.

Sdnkta avgifter gdllande tillfélliga serveringstillstand efter méte med politiken
Tidigare ar har vi pa uppdrag av turismbranschen ldmnat in en skrivelse med synpunkter kring
tillfalliga serveringstillstand. En av synpunkterna géllde att avgiften for tillfalligt serveringstillstand i
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Gallivare ligger hogst i lanet, trots att vi har mindre marknad att salja till nar det

arrangeras evenemang. Under 2011 arrangerade vi ett méte mellan representanter fran FORETAGSBOLAGET
branschen, tjansteman och politiker fran kommunen samt raddningstjansten for att diskutera detta.

Efter motet beslutade kommunfullmaktige att sdnka avgifterna fran 5 500 kr till 3155 kr som

motsvarar ett snitt i lanet! Inget parti yrkade avslag, och flera av talarna hanvisade till skrivelsen och

motet ndr man yrkade for en sankning.

Foretagens hantering av snatterier, stélder och bedrdigerier

Ett flertal ganger under aret har vi ordnat moéten och utbildning med polisen, for att stavja snatterier
och inbrott. Under traffarna har foretagen fatt veta mer om vad dessa sjalva kan géra, bade
forebyggande men dven hur man agerar om man tar nagon pa bar garning.

Vi har dven fatt in flertal féretag som drabbats av bluff-fakturor under aret. Vi har da hjalpt foretagen
med hur man hanterar dessa, och gatt ut med varningar till 6vriga foretag. En idé finns om att vi ska
kunna bestrida bluff-fakturor at vara medlemmar, for att deras tid inte ska ga at till detta. Idén
bearbetas vidare framdover!

Flygfrdgan

Nagot som vi trott skulle komma in mycket mer och tidigare i Foretagsbolaget ar fragan om flyget
(prisnivaer, avgangstider mm). Denna har dock lyfts under aret. Vi har gatt ut med en forfragan om
hur man upplever flyget idag, om man véljer att flyga fran annan ort och i sa fall av vilken anledning.
Resultatet kommer att presenteras for den aktuella flygoperatéren, for att fa dem att forsta att de
har mark att vinna pa marknaden om de lyssnar till naringslivets asikter.

Gemensamt tjdnsteféretagshus

Ett antal medlemmar har uttryckt en dnskan om ett gemensamt tjansteféretagshus — dar man kan
hyra kontor enskilt men dela pa fikarum, konferens och sa vidare. Vi har tittat pa lite olika alternativ,
och dven framfort denna 6nskan till politikerna som fattar beslut i samhallsomvandlingen. Under
2012 jobbar vi vidare med fragan utifran olika forslag som kommit fram!

Afterwork fér medlemmar

Efter 6nskemal fran medlemmarna sa har vi arrangerat gemensam afterwork. Tanken ar att man ska
kunna traffas under lite informella former. Afterworken som ordnades var mycket uppskattad, och
framover kommer detta att bli aterkommande med jamna mellanrum under aret.

UTBILDNINGAR

Strategisk utbildningssamordning

Sedan starten sa har vi arbetat med att samordna férfragningar om utbildningar. Vi har dels gjort en
kartlaggning minst en gang per ar och efterfragat medlemmarnas utbildningsbehov, men vi har dven
fatt in nskemal och dven information fran medlemmar om planerade utbildningar for att kunna
sprida dessa till andra féretag. Behoven har varit spridda, allt ifran powerpoint-utbildning till
yrkesférarkompetensbeuvis.

Som ett led i vart arbete med att bygga upp en bra, lokal utbildningssamordning sa har vi kartlagt
vilka av vara medlemmar som kan leverera olika typer av utbildningar, och samtidigt systematiserat
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vart eget arbete med de behov och 6nskemal som kommer in. Sa snart ett behov kommer

in till oss, sa skickar vi férfragan till samliga medlemmar for att se om fler har samma FORETAGSBOLAGET
behov. Vi skickar sedan en forfragan till utbildningsféretagen, och den forsta som ldmnar in ett

forslag (som uppfyller de stallda kraven) sa samordnar vi den efterfragade utbildningen.

Vi har dven fortsatt med att kartlagga behovet minst en gang per ar, och resultatet fran
kartlaggningen lamnar vi dven till distanshogskolan vid Lapplands Kommunalférbund sa att de i sin
tur kan leverera efterfragade utbildningar.

Utbildningar vi sjdlva arrangerat eller férmedlat fran vara samverkanspartners
- Hur upptéacka, forebygga och hantera missbruksproblem hos anstallda?

- Grundutbildning till kontrollansvariga enligt PBL.

- Sparsam korning (EcoDriving) — minska bransleférbrukningen med 15%

- Ledarskapsutbildning for besdksnaringsféretag

LiSA-projektet — Léirande i samverkan

Under 2011 gick vi ocksa in som medaktor och fick en plats i e

styrgruppen for projektet LiSA — Larande i Samverkan. LiSA ar ett 1

samverkansprojekt mellan naringsliv och kommun. Syftet ar att

hoja kompetensen om vad som skapar langsiktigt hallbara arbetsplatser. Aktiviteterna syftar till att
medarbetarna ska ses som en viktig resurs inom organisationen vilket skapar effekter som gynnar
individerna, organisationerna och samhallsutvecklingen. Aktiviteterna kommer att genomféras pa tre

nivaer: ny kompetens, tillvarata befintlig kompetens samt skapa majligheter i organisationen for
kompetensutveckling.

Infor projektet scannade vi av utbildningsbehovet bland vara medlemsféretag for att inrymma sa
manga av de utbildningarna inom projektet som majligt. Vi stamde ocksa av vilka féretag som kan
leverera utbildningar inom de olika omradena. Vidare sa har vi kontinuerligt vidarebefordrat bade
upphandlingar av utbildningar och inbjudningar till medlemsféretagen under aret.

De utbildningar som genomforts i projektet ar:
- Hydraulik grund x3

- Grundlaggande Ledarskap x2

- Projektledarutbildning x2

- Bergmekanik x2

- Kvalitetsstyrning

- Svetsutbildningar x9

- Sprangteknik

- Service och bemdtande x2

- Alkohol och droger

- Teknisk engelska x2

- Ekonomi for icke ekonomer x2

- Modern séljutveckling

- Handledarutbildning

- Engelska for serviceyrken

- Introduktionsdag for halsoframjande ledarskap
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INFORMATION, NYHETSSPRIDNING OCH NATVERK

En stor del av Foretagsbolagets roll ar att sprida viktig information och vara en plattform FORETAGSBOLAGET

for moten och natverk.

FredagsFrukost

Varje fredag under aret, med undantag 6éver sommar och jul, sa
har vi arrangerat FredagsFrukost fér vara medlemmar. Syftet med
frukostarna ar att foretagen far traffas informellt 6ver en kopp
kaffe och en macka. Ibland har vi dock haft teman, eller inbjudna
gaster. Exempel pa géster/teman vi har haft under aret ar:

- Hassan Salman, Nenet; radgivning om energieffektivisering

- Sture Sundquist och Alexander Kult, Milj6 & Bygg; nya PBL

- Andreas Lind, Norrbottens Handelskammare;
Infrastrukturfragor for Gallivare och lanet

- Jennie Hagg, Karridrcentrum Ltu och Eva Askebrand, Kunskapsgruvan; rekrytering och exjobb.

- Nya bostader

- Ulf Hansson och Bernt Wennstrom, utvecklingsenheten; resultatet fran arets féretagsundersékning
- Sture Sundquist och Bérje Nilsson, Miljé & Bygg; hur paverkar miljobalken dig som foretagare?

- Lars Dyrlind och Gun-Marie Hannu, Va o Avfall; Avfallsfragor

- Lennart Ruder, Leader Polaris och Marina Keinstrom, VGL; Hur funkar kontoret pa fickan? Samt
information om Gallivare-appen.

- Firande av "Gallivare — Sveriges Basta Foretagsklimat”

-Tommy Niva, Sportevent Gellivare Lapland; Skidsdsongen och skidprogrammet 2011-2012

- Elisabeth Landby, Sole Event; Sndyran

- Sture Sundquist, Milj6 & Bygg; Byggtema

- UF-foretag, som presenterade sina affarsidéer

- Kirsten Hallman Pettersson, Adviva; om forutsattningarna for att vara ett privat alternativ i en
offentlig sektors karnverksamheter.

- Christian Sundvall och Anita Odalen, Inkép Géllivare kommun; information om upphandlingar

Nyhetsbrev
Foretagsbolaget skickar ut nyhetsbrev med viktig information och uppféljning pa vara uppdrag varje
onsdag, med uppehall under sommaren. Under 2011 gick 34 nyhetsbrev ut till vara medlemmar.

Snack
Under 2011 har vi tillsammans med Expandum och Gallivare kommun genomfort 8 st Frukostsnack
med 302 deltagare pa olika teman.

Ovrig information och inbjudningar vi vidareférmedIat

- Effekterna av World Cup i kronor och 6ren, en undersékning genomférd av Turismens
Utredningsinstitut.

- Information om Arctic Balloon Adventure

- Forfragan fran Gallivares cykelungdomar om hjalp med att bygga en cykelhall/park.

- Ett antal lokal- och bostadsférmedlingar (kdp, hyr och sélj for medlemmarna)

- Information om LKABs satsning pa naringslivsutveckling via Expandum.

- Information om seminarier och kurser arrangerade av andra an oss sjalva och vara
samarbetspartners (dvs utéver de som beskrivs under utbildningar)

- Efterlyst ambassadorer for kvinnligt foretagande for Tillvaxtverkets rakning.

- Vidareférmedlat Trafikverkets informationssatsning om vad som hander pa vagarna i
Gallivare kommun

- Information om ledig mark for jakt- och naturturism fran Sveaskog Naturupplevelser
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- Information om hur foretagen kan delta kommunens stadkampanj, och ordnat sa
att foretag betalade max 1 avgift/dag under kampanjen.

- Information om politiska beslut som fattats i kommunen som paverkar naringslivet

- Information och samlat intresserade for information om Gallivare-appen —iGellivare.

- Hjalpt turistbyran att sprida information om 6ppettider mm sa att vi alla kan hjdlpas at att
mota vara turister och hanvisa dem ratt.

- Information om Sportevent Gellivare Laplands aktiviteter som arrangerats for att rida pa
"World Cup”-vagen aret om.

- Information om publika event i Gallivare — bade for att sprida inbjudan men ocksa for att
hjdlpa de olika arrangorerna att hitta samarbetspartners.

- Informerat om etableringar i Gallivare.

- Information om féretag/verksamheter till salu

- Information om Tomtarnas Vinterspel

- Information om “Turistkronan” (Ekonomiska och sysselsattningsmassiga effekter av turismen
i Géllivare)

- Information om Svensk Handels presentkort, i syfte att fler julklappar till anstallda handlas
lokalt.

- Information om mojligheten att marknadsfora sig pa Lapland Airport.

FORETAGSBOLAGET

Utmdrkelser under daret!

Under aret har vi haft nojet att fa fira tva utmarkelse i Gillivare — Arets Féretagarkommun och Basta
Tillvaxt! Detta har vi sjalvklart firat tillsammans med vara medlemmar. Vi fick ocksa, som
representant for naringslivet, ta emot gratulationerna fran kommunen med blommor fran vart
kommunalrad.

PROJEKT

Bond — Business On Demand

Bond-projektet var en forstudie som finansierades av Leader Polaris.
Forstudien handlade om att undersdka mojligheten att gora ett stort
foretagarforum i Gallivare, med inbjudna fran andra orter och kanske dven

andra lander. Tanken var att forumet skulle erbjuda matchmaking, massa,
forelasningar, festligheter och inspiration till blivande och redan etablerade
foretagare. Forumet skulle ocksa kunna vara ett stélle for foretagen att

traffa potentiella kunder, leverantorer och arbetskraft.
Bas G

Projektet Bas G startade i september da en
projektledare tilltradde. En av de forsta
aktiviteterna som dgde rum var ett antal besok
hos de foretag som deltar i projektet. Darefter
informerades potentiella kunder om projektet
och det kommande aktiebolaget.
Projektledaren for Bas G hade ocksa kunskaps-
och erfarenhetsutbyte med liknande
verksamheter sasom Skogstekniska klustret i
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vasterbotten, Nybergs mekaniska verkstad i Kiruna, EPN i Lulea, Transportbolaget samt
BDX lokalt. Ur dessa erfarenheter drogs vissa slutsatser som férmedlades och diskuterades 3reTAGSBOLAGET
inom Bas G.

| en verksamhet som ska grunda sig pa samverkan kring anbudsinlamning ar engagemang och
fortroende foér varandra de enskilt viktigaste framgangsfaktorerna, darfor har Bas G kontinuerligt,
nastan varje vecka haft ndgon gemensam aktivitet att samlas kring for att lara kdnna varandra —
moten, gemensamma frukostar och en Kick-off. Nagon gang i borjan av december borjade
diskussionerna inom Bas G hamna pa en mycket bra och konkret niva dar man ocksa borjade ta i de
lite tyngre samarbetsfragorna. Dessa resonemang har varit till stor nytta for gruppen och hjalpt Bas G
att likrikta sina ambitioner och malsattningar. Samtidigt borjade projektet séka samarbetspartners
med kalkylerar/projektledarkompetens.

Direkt efter arsskiftet holls en mal- och visionsdag som gav en mycket bra grund for konkret arbete
framat. Fran boérjan var det femton foretag som avsag vara med och bilda ett gemensamt aktiebolag.
Dessa blev farre under hosten beroende pa olika yttre omstdndigheter, vissa pa grund av att
kriterierna for medlemskap inte langre uppfylldes. | dagslaget ar det nio engagerade féretag som
stadigt gar mot ett bolagsbildande. Vid skrivandet av denna verksamhetsberattelse har Bas G gatt
ytterligare nagra steg framat dar bolagsbildandet berdknas vara klart vid februaris utgang, Bas G har
ett organisationsnummer och har dven lamnat sin forsta offert.

Bas G kommer framover att arbeta mot gruvindustrin och samhallsomvandlingen, det finns ett stort
intresse att vara i framkant for att se vilka omraden som ar maojliga att engagera sig i och Bas G ar
ocksa 6ppna for att ha egna produkter i framtiden.

Omkring arsskiftet hade foljande malsattningar inom projektet helt eller delvis uppnatts:
eFardigstalla medverkande féretags gemensamma kompetens- och resursprofil

eArbeta fram en grundstruktur (avtal, principer, policys etc) for bildandet av bolaget/organisationen
eAnalysera framtida potentiella marknader, kunder och projekt

eInformera om och sélja in den nya organisationen pa marknaden (LKAB, Boliden, Northland
Resources, Géllivare kommun inledningsvis)

eErhalla minst 2 anbudsforfragningar av lamplig storlek under forsta aret

Bestdende handelsutveckling i Géillivare 2009-2011

Under aret har vi fortsatt driva Handelsprojektet som startades 2009. Projektet finansierades av
Foretagsbolaget, Gallivare kommun och ett trettiotal féretagare som deltagit i projektet. Projektets
mal var att Bygga upp en bra samordning kring evenemang i Gallivare centrum och pa Malmheden.

Nar det géller centrum sa har vi lyckats bra. Det har varit bra sammanhallning handlarna emellan och
kommunikationen mellan oss har fungerat bra. Géllivare centrum som handelsomrade har under
projektet varit huvudfokus.

Pa Malmheden har det dock inte gatt lika bra. Det har varit svart att samordna arrangemang och
moten da det finns samma naturliga sammanhallning bland foretagen dar

Var malsattning har varit att sudda ut gransen mellan Malmheden och centrum, och ta bort tanket
"vi och dom”. Darfor har vi under arrangemang i centrum bjudit in handlare fran Malmheden att
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delta och vice versa. Det har dock vart svart att fa handlare att engagera sig pa
arrangemang pa annat omrade &n deras eget. FORETAGSBOLAGET

Ett annat mal for projektet var att 6ka kvaliteten pa de aktiviteter pa de handelsarrangemang som
genomfors arligen. Under projektets gang minskades antalet arrangemang, da handlarna upplevde
att stressen blev for hdg och att man inte riktigt hann ladda om innan det var dags for nasta
arrangemang.

Tre arrangemang planerades in per ar, och dar emellan ville handlarna ha mojligheten att gora
spontana arrangemang dar idén kommer fran handlarna sjalva. Foretagsbolaget har dven da funderat
som samordnare for gemensam annonsering mm.

Projektet avslutades i juni 2011.

Centrum- och handelsledarprojektet 2011-2013

Foretagsbolaget tillsammans med
handelns branschrad beslutade sig for att
forsoka ta ett storre grepp dar bade
handeln och centrums utveckling ingar.
En samordning av handelsutvecklingen ar
nodvandig i var kommun som nu star
infor stora omstallningar.

)

Marlene Ronnquist, Foretagsbolaget, 3 - P f“% s o
tillsattes som Centrum- och handelsledare for att pa en bredare front jobba med handelns
utveckling. Utifran den erfarenhet vi fatt ser vi att det ar flera omraden som maste forstarkas och tas
tag i for att lyfta Gallivares handel.

Malsattningen med projektet ar foljande:

¢ att motverka en utarmning av Gallivare centrum

e att starka Gallivare som handelsstad i Norrbottens inland

e att 6ka trivseln i centrum och pa Malmheden

e att tva nya etableringar aktualiseras under de tva projektaren

e att handelsindex 6kar bade gallande sallankdpsvaror och dagligvaror

e att antalet arbetstillfallen 6kar enligt budgeterad malsattning (NIRAS)

e att fa till en bra samordning mellan berdrda parter

¢ att 0ka andelen berdrda foretag som medverkar i arbetet till 85 % (framst mot kedjorna)
e att arligen genomfora kundundersékningar inom omradet for att mata utvecklingen

¢ att komma fram till en hallbar |6sning pa fortsatt arbete fran ar 2013 och framat
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En styrgrupp for projektet har tillsatts som ledande organ. Styrgruppen innehaller chefer

fran bla utvecklingsenheten, service- och teknikférvaltningen, miljo- och byggavdelningen,  c3reTAGSROLAGET
Visit Gellivare Lapland samt ordférande fran Svensk Handel. Dessutom ingar representanter fran

handelns branschrad vid Féretagsbolaget, och fastighetsdgarna for butikslokalerna i centrum och Jan

Sandahl, Newsec (tidigare Niras). Styrgruppen stammer av processen samt ar behjalplig kring

utvecklingen av arbetet. Utover styrgruppen finns mer operativa arbetsgrupper for att starka sjalva
samordningsbiten.

Fysisk miljo:

Nér det géller stimulans av forbattrade handelsmiljoer kommer arbetet att vara fokuserat pa bade
lang- och kortsiktiga forbattringar. Det kan gélla fysiska miljoer sa som fastigheter, fasader, belysning,
handelsstrak, vaxtlighet, tillgdnglighet, skyltning och butikssammansattning mm

Etableringar:
Centrum och handelsledarens roll blir att tillsammans med kommunen planera och genomféra

traffar och visningar for storre handelskedjor och dess etableringsteam. | etableringsarbetet ingar a tt
bygga upp ett ndara samarbete med fastighetsdgarna inom berort omrade. Malsattningen &r att detta
arbete leder till tva nya handelsetableringar under en tvaarsperiod.

Etableringsarbetet bor vara delvis kopplat till ett standigt uppdaterat undersékningsmaterial som
baseras pa kundperspektivets behov . Detta kommer centrum och handelsledaren att ansvara for.

Arrangemang:
Foretagsbolaget kommer tillsammans med butikerna att genomféra tre stdende handelsframjande

arrangemang arligen och da arbeta med att géra dessa storre, battre samt intressanta aven ur ett
turistiskt perspektiv. Nar det galler genomférandet av dessa arrangemang koper Foretagsbolaget in
sjalva arrangemangstjansten. Om handlarna sen kommer in med initiativ till andra arrangemang blir
det centrumledarens roll att samordna dessa. Har kommer de aktorer som deltar i respektive
arrangemang att fa dela pa arrangemangets extra kostnader (annonser el dyl).

Utvalda arrangemang ar Midnight Sun Shopping i centrum, Skyltsondag med julmarknad i centrum
samt “Inredningsyran” pa Malmheden.

Flytta.nu — gdstarbetarprojektet

Projektet syftade till att intervjua gastarbetare pa orten, for att fa svar va

pa fragan — kan Gallivare gbra nagot for att fa dem att bli bofasta m.uu
invanare istallet for pendlare? Hur vill de bo, har de medféljande partner som behéver

jobb, och behovs dagisplatser? Nagot annat som avgor?

Undersokningen visade att vi har en potentiell inflyttning, om vi vidtar vissa atgarder. Boende kom sa
klart upp, men aven en del andra synpunkter och “krav”. Detta resultat har vi presenterat for
politiker i Kommunstyrelsen och fér Topbostdder. De 6nskemal och synpunkter som togs upp, har vi
vavt in i ett kommande projekt - inflyttningsservice - som beraknas starta 2012.

Skyltprojektet

Skyltprojektet gar ut pa att leda in forbipasserade resenérer till Gallivare och férenkla for dem att
hitta till exempelvis handel, restauranger och boenden. Projektet har dragit ut pa tiden eftersom det
dr manga som maste vara inblandade i skyltfragor for att fa basta majliga resultat i slutdnden. Det ar
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valdigt mycket logistik och layout i projektet och manga olika alternativ till skyltar och

platser har analyserats under projekttiden men nu &r vi halvvégs i processen och FORETAGSBOLAGET
informationsskyltarna kommer att sittas upp under varen/sommaren 2012. Darefter foljer nasta del i

projektet som dven det troligen kommer att bli en relativt [ang process.

MEDLEMMAR

| skrivande stund, februari 2012, har Féretagsbolaget 226 medlemmar. Det gor oss till den storsta
aktiva naringslivsorganisationen i Gallivare. Vi har dven ett antal partners:

Guldpartners

DET AR GULD VART! DET AR GULD VART!

O Jubanssaon, WD Grafe AR Harl-Ake Aneshog, WO Trarsport balagst AR

¥ Jag har valt ot ga in som
arther | .l'-':".ir'-1 iy .-J'gpr dd ;
[ effersam det gynnar mig so
och man tydligt h £ Pn‘,nnu vt féir rel
resultat fir firetogare. 3%

GRAFEX R Transpnrt

bolaget

DET AR GULD VART! DET AR GULD VART!

A

Joeiny Uheén, WD LLLE Warmeteknik AR Qla Hansson, WD Ola H Korsulting AR

Vi har valt att ga in som
asholaget
r de gdr ett jattebra
g tir ndgot som vi
iﬁ:! rn:tm_:,w':rr- uer'n:rl..fPr och har behavt
konkreta s .1L'.Irb sten h:\ B.::_.u »

agm—

J.ULG. Varmedeknik AB
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Silverpartners

N
E
W

Bronspartners

Sparbanken Nord '&

Medlemmar

A. Fredriksson Skogsfastigheter
AB Nordkote

AC Invest

Adecco Sweden AB

Adviva Halsocentral AB
Advokadbyran Kaiding AB
Ahlsell Sverige AB

Allemans Rastaurang & Pizzeria
Allt-i-Allo Administration
Ankis Zoologiska

Arctic Betonghaltagning
Arctic Care

Assurera Forsakringsmaklare AB
ATS Nordic Invest AB

Auto Nord

AVIS Biluthyrning

Avki AB

Backmans Bosattning

BDX

BDX Miljo

Beyron Door

Bil & Fritid

Bimar i Norr AB

Bravida Sverige AB

Bréderna Larssons Akeri AB
Bygg & Betong AB

Capris catering

Cliffton

Clippet

Colorama

Comfort Gallivare Rér AB
ConMine AB

Con-R Gallivare

Coop Konsum Malmfalten
Corax Utveckling AB

Cramo

Daniel Wikslund-Riksspelman
Dojjan

Dundret Sweden AB

* metso

DW El

Dack & Bilvard i Malmfalten AB
Dackia

Dacklagret AB

El & Kraft

Elautomatik

ELON

EM Gallivare

Erik Landstrom Akeri AB
Eriksson Bil AB

Eriksson Center i Gallivare AB
Euromaster

Europcar

European Quality Energy AB
Favor Reklambyra

Fjallnds Development AB
Forema Kok
Fotvardskliniken

Frisor Ann-Sofie

Frisor Nina

Fargsattarn

G 51 Adventures

G Lindgren & Co AB

Gain Market AB
Galgbackens Islandshastar
Gavpi AB

GEFA system

Gellivare Kompetens
GeoVision Utveckling ab
Geracom

Glada Fotter

Glada Kocken

Gojan’s Smatt & Gott
Golvia

GoodTech Projects & Services AB

Grand Hotel Lapland
Granngarden

Gratruten Gallivare AB
Gallivare Bed & Breakfast

FORETAGSBOLAGET

Gallivare Byggtjanst

Gallivare Camping

Gallivare El & Frys

Gallivare Frakt

Gallivare Glasmasteri AB
Gillivare Grav & Last
Gallivare Kiropraktorklinik
Gallivare Maskinteknik AB
Gallivare Maleri

Gallivare Taxi

Gallivare Truckservice AB
Handelsbanken

Heinos Bil El AB
Hemslojdsboden

HMS Faltmek AB

Hotell Dundret

HSB Norr

HTM Holmgrens Truck & Motor
Hudvardskliniken

Husmans

Har & Skoénhet

Halsokraft

ICA Kvantum

ILS Redovisning/Konsultation
Imega Display

Imega Promotion AB

Imega System

Imega Tech

Imega Television
Industriprodukter AB
Interflora Fresh

Intersport

ITT Water & Wastewater Sverige
Jan-Erik Gustavssons Akeri AB
Jeansgruvan

Jive

JMT Industrientreprenad AB
Johanssons Bygg & Industritjanst
AB
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JTA Mat & Catering

JUC Varmeteknik AB

Juing Management AB
Jarnhuset

Karlgrens Slakteri AB

KE Reklamtryck Markiser &
Persienner

KH Teknikkonsulten

KHP i Gallivare AB
Klippmarks Maleri
Klockrent AB

KM Optoteknik AB

Koinor Future AB
KoneCranes AB

Kuusakoski

KALAB i Gallivare AB
Kohlers Lantbruk

Laponia Fysiocenter AB
Laponia Nagelstudio
Laponia Sami Safari
Ledarcentrum 67°N

Leipo Frakt AB

Lennarts VVS

Lindas Clip-In

Lindstroms Platslageri i Gallivare
AB

LKAB

Lasab

LOV Smyckedesign
Malmens Friskola
Malmfalten Bandtransport och
Miljoservice AB

Malmfélten Styr & Regler AB
MaltLasse AB

Maskintjanst

Matlaget

Mattbutiken i Gallivare AB
Media TalesMetso Minerals
(Sweden) AB

EKONOMI

Serviceavgifter dr 2011

MGS -Malmféltens Gruvservice AB
Midroc Electro AB

Miwana AB

MK Malmberget Maleri AB
Mondo

MTN —Miljoteknik i Norr AB
Maleriet i Malmberget
Mobelhuset

NAMEK

New SGT

Nex Resebyra AB

Niemis Optik

Nord El

Nordbyggarna i Gallivare AB
Nordea

Nordentreprenad AB
Nordstrom Assistans AB
Norrfinans
Norrskensuthyrning
Norvidden AB

Novia Ekonomi

NTT AB

Offertdeal Sverige AB

Ola H Konsulting AB
Oljehuset

PASAB

Pennstéllet

Per Eriksson | norr AB
Previa

Profoto Gallivare

Repay Nord AB
Revisionstjanst EOB AB
Revisorhuset

Rovas Fastighetsservice

RS Sound

Salong Lockigt & Rakt
SamBrdéd Lappland AB (Polfarskt)
Sambhall

Sandvik Mining & Constructing

SEB

Securitas

Semper Viréns FORETAGSBOLAGET
Handels AB
Sibyllagrillen
Sko-Goran

Sofias Kok

Sole Event

Spa 4 You
Sparbanken Nord
Specsavers
Sportevent Gellivare Lapland AB
Statoil

Stefan Fors Byggservice

Stinas Harcenter

Stora Sjofallet Fjall AB

Sweco Systems AB

Svensk Cater AB

Svenska Nordic Education AB
Tandldkare Lena Turdell,
praktikertjanst

Telerit KB

TN Bygsg

Transportbolaget /Euromining
TXL Bygg & Mark

Tygklippet i Gallivare AB

Ulrikas Frisyrbod

Upkin

Uterus Kontorsvaror/Kontex
Uterusgruppen AB/Kometen
Vetehatten

Vincent Juridik

Virtuell Teknik

Visit Gellivare Lapland

Vittjarvs Hus AB

Ahlins

Ahults Eftr. - Géllivare Bageri AB

Medlemmarna under 2011 har fakturerats enligt nedanstdaende princip

Anstallda/Sysselsatta

Arlig avgift

0-2
3-5
6-10
11-15
16-

2 000 kr ex moms
3 000 kr ex moms
4 000 kr ex moms
5 000 kr ex moms
10 000 kr ex moms
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FORETAGSBOLAGET
Partneravtal

For foretag som vill och kan ta ett storre ansvar for utveckling av Gallivares naringsliv finns nagra
olika partnernivaer. Partneravtal har triffats med Transportbolaget/Euromining, Ola H Konsulting AB,
Grafex, JUC Varmeteknik AB, LKAB, , Sparbanken Nord, NEW SGT samt Metso Minerals (2012)..

Bronspartner 15 000 kr

Forutom medlemsnytta erhalls:
- Profilering som bronspartner med logotyp pa www.foretagsbolaget.se
- Profilering som bronspartner med logotyp pa allt tryckt material om Foretagsbolaget

Silverpartner 25 000 kr

Forutom ovanstdende erhalls:

- Profilering som silverpartner pa A4 tavla med logotyp och ett ”sdg” pa partnertavla i
Foretagsbolagets konferensrum.

- Profilering som partner i Féretagsbolagets mejlkontakter.

Guldpartner 50 000 kr

Forutom ovanstaende erhalls:

- Partnertavla i A3 format med foto av féretagsledaren med eget sdg som hangs i FBs konferensrum.
-En partnerannons (helsida) i Kometen per ar med profilering som Guldpartner.

- En Guldpartnertavla att hanga upp i egna lokaler.

- GULDpartner Artal — Bildekaler till foretagsbil.

- Alla guldpartners presenteras gemensamt pa scenen vid FBs arliga medlemsfest.

Resultatréikning
Belopp i kr Not 201 1-01-01- 2010-01-01-
2099-12-34 2010-12-31
Mettoomsatining 1712 454 2543 688
Owriga rirelssintikter 1 1191 308 657 175
2903 762 3 200 863
.'?éire!sens kosinader
Cwriga externa kostnader -1 351 007 -1 078 425
Personalkostnader 2 -1 304 528 -1 824 871
Rirelseresultat 248 227 297 567
Resultar fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 15 838 1225
Rantekostnader och liknande resultatposter -143 -60
Resultat efter finansiella poster 263 923 298 732
Bokslutsdispositioner 3 -66 861 -7 112
Resultat fore skatt 1497 062 221620
Skatt pa arets resultat -52 752 -60 830
Arets resultat 144 310 160 781
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FARETAGSBOLAGET

Balansréikning
Belopp i kr Not 2019-12-31 2090-12-31
TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Medlemsinsatser 4 7000 7000
7000 7000
Summa anlaggningstillgéngar 7000 7 000
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Pf;undfordlingar 123 438 149 253
Cwriga fordringar AT 220 20 366
Farutbetalda kostnader och upplupna intdkier 20 144 110 070
700 802 279 689
Kassa och bank 852 897 1061 591
Summa Gmsa'ttningstillgﬁngar 1 553 699 1341 280
SUMMA TILLGANGAR 1 560 6949 1348 280
Belopp i kr Not 2011-12-39 2010-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Egert kapital 5
Bundef eget kapital
Aktiekapital (100 akfier) 100 000 100 000
Reservfond 4 800 4 800
104 800 104 500
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller fdrlust 175 188 189 638
Arets resultat 144 310 160 781
319 4588 350 419
Summa eget kapital 424 298 455 219
Obeskatrade reserver
Periodiseringsfonder & 1959 456 132 595
199 456 132 /95
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 86 938 108 643
Skatteskulder 25 985 28740
Cwriga skulder 67 291 [N
Upplupna kostnader och foruthetalda intakter 752 TN h46 372
936 945 T60 466
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 560 699 1348 280
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