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NAGRA ORD FRAN VERKSAMHETSCHEFEN

Nu har Foretagsbolaget funnits i ndstan ett ar och jag ska forséka summera aret som gatt. Vi startade
i februari med att, lite pa vinst och forlust, forséka bygga upp en helt ny naringslivsorganisation i var
kommun. Vi kérde igang precis nar valdigt manga av er foretagare var oerhért leds pa nya
verksamheter och projekt som aldrig gett resultat och da naturligtvis skeptiska dven till oss nar vi
kom och berattade om hur var nya organisation skulle vara till nytta for er.

Vid starten av Foretagsbolaget hade vi naturligtvis ingen konkret verksamhet men daremot valdigt
mycket idéer och en egen 6vertygelse om att Féretagsbolaget kunde vara till stor nytta for Gallivares
foretagare. Grundinstallningen hos de féretagare som viljer att bli medlemmar ska vara bade pa
grund av det vi gor som ger direkta fordelar i den egna branschen men ocksa for att man ser en
indirekt nytta av alla 6vergripande saker vi arbetar med att forbattra for naringslivet i stort. Jag tror
att samarbete och synen pa samnytta ar ett maste for att fa till en effektiv naringslivsorganisation pa
ett sa litet stélle som Gallivare, speciellt om den dgs av féretagen sjalva.

Den konkreta verksamheten vaxte ocksa fram ju mer kontakt vi hade med er. Idag har vi 92
medlemmar och uppbyggda branschrad for fem olika branscher. Vart fraimsta mal i verksamheten ar
att géra nagot vettigt av sa manga av era idéer och asikter som majligt. Inget ska falla mellan vara
stolar och bollar ska plockas ner fran luften for att sattas i rullning. P& Foretagsbolaget gillar vi
konkreta resultat och vi vet att det ar resultaten som raknas. Vi ska forsoka vara till sa stor nytta som
moijligt for alla vara medlemmar.

Under det kommande aret kommer vi att jobba pa som vanligt, med vara branschrad, projekt och era
allménna tips och akuta problem. Var malsattning ar att fa in ytterligare 90 medlemmar under 2010
och da skulle vi vara uppe i 180 medlemmar vid arets slut.

Ibland blir jag lite radd for att vi snart kommer att vara fardiga med allt, att vi inte kommer att nagot
mer att gora for att vi redan jobbat med allt och gjort alla utbildningar ni vill ha osv men snabbt inser
jag att det vore val fantastiskt for da skulle vi ju ligga pa forsta plats i kommunernas
naringslivsranking och det vore inte helt fel!

Avslutningsvis vill jag summera aret med ett stort leende. Jag ar ndjd och vi tycker att det ar oerhért
trevligt att ha fatt sa pass mycket positiv feedback fran sa manga av er. Det &r det som ger oss energi
och viljan att jobba pa for att utveckla verksamheten konstant. Tack alla for fortroendet under vart
uppbyggnadsar, jag hoppas att ni vill vara med oss dven under 2010 och fortsatta félja med pa resan!

Mia Edin
Verksamhetschef
Foretagsbolaget
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VERSAMHETEN UNDER ARET

Den nya verksamheten i Féretagsbolaget startade i februari 2009. Forsta manaden dgnades at att fa
personal pa plats och att internt formulera vara mal och vart arbetssatt. | mars drog allvaret igang,
och mycket har hant sedan dess!

Branschrad

En av Foretagsbolagets storsta uppgifter under aret har varit att fa igdng fungerade branschrad for
att organisera naringslivet i Gallivare. Branschraden satter upp egna mal som vi tillsammans med
branschen jobbar for. Detta blir var framsta kvalitetssakring da det sdkerstaller att vi jobbar med ratt
saker, och samtidigt kan branschraden hjalpa oss med prioriteringar ifall det skulle behévas.
Branschraden utgérs av de medlemsféretag som vill engagera sig i detta vilket innebar att det &r en
foranderlig grupp pa langre sikt.

BRANSCHRAD TURISM

Branschradet for turismen utgdrs av vara medlemmar i Visit Gellivare Laplands styrelse:
Harry Karlsson, Gillivare Grav & Last/VGL

Inger Junkka, Stora Sjofallet

Elisabeth Landby, Sole Event

Lotti Andersson, Snowtrail Dogcamp

Saeko Nyberg, VGL

Michael Calla (suppleant), Hertz

Malet for turismens branschrad har varit att hitta en 16sning for driftsform/huvudmannaskap av
Varldscupen. Da detta mal ar pa god vag till en 16sning, sa kommer vi framover att jobba med att
bygga upp programrad for turismutbildningen pa gymnasiet, att jobba med att paverka
tillgangligheten av kakstan och hembygdsomradet for turistisk verksamhet samt att jobba for att
standarden pa skoterlederna i kommunen hdjs.

BRANSCHRAD HANDEL

Branschrad Handel bestar av styrelsen for Svensk Handel i Gallivare:
Mikael Isaksson, Interflora

Maria Mellin, Husmans

Kjell Hansson, Statoil

Roger Stromberg, Sko-Gorans

Torbjorn Nilsson, Géllivare El & Frysservice

Ros-Marie Johansson, Rosies Boutique

Handelns branschrad har satt upp tva huvudmal:
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1.
2.
Utifran dessa 6vergripande malsattningar arbetar vi med bland annat paverka det nya

Oka sallankdpsindex fran ar 2008 da det lag pa 70, till 75, &r 2011

Jobba for att fa etableringar till centrum.
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centrumforslaget for att det ska bli av, samarbetar med kommunen nér det galler etableringar,

driver fragan om battre skyltning géllande handeln, lokala handels annonser,
behovsundersékning, Foretagserbjudanden till nyinflyttade osv.

BRANSCHRAD HOTELL, RESTAURANG OCH CAFE

Branschradet bestar av:

Johanna Mattsson, Harrys Dundret
Inger Junkka, Stora Sjofallet Fjall AB
Maria Mellin, Husmans

Susanne Ostlund, Fjallnas

Raimo Johansson, Nyfiket

Veronica Apelqvist, Svensk Cater

Representant fran Grand Hotel Lapland/O'learys

Malet for detta branschrad ar att bygga upp programrad for gymnasieskolans Hotell- och

restaurangprogram samt att se dver intressanta krégarutbildningar att anordna i Gillivare. Aven

rekryteringsproblem ar nagot vi ska hjalpa till med.

BRANSCHRAD VERKSTAD/TEKNIK

Branschradet bestar av:

Isebelle Kemlin, JUC/Conmine

Mattias Nilsson/Fredrik Nilsson, GISAB
Mikael Uusitalo, UpKin

Ralf Eriksson/Janne Pelikka, Maskintjanst
Fredrik Lovdahl, HTM

Lars-Erik Berglund, Metso

Mikael Israelsson, Revtech
Roger Lundback, ITT
Fredrik Hjartstrom, HMS Faltmek

Uppsatta mal for detta branschrad ar:

- Férmedla lagkrav fran arbetsmiljoverket.

- Genomfora kartlaggning dver maskinparkerna.

- Inventera utbildningsbehovet och levererar delar av detta.

- Gemensam traff med bygg/entreprenadbranschradet for att traffa inkopscheferna fran LKAB och

BOLIDEN. Syftet ar en 6ppen dialog for att framja samarbete samt samarbete inom branschen och

darmed 6ka den lokala handeln vilket leder till samhallsnytta.
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- Gora en STOR foretagarmassa for att starka samarbetet och 6ka det lokala naringslivets

kunskap OM det lokala naringslivet. FEEFTAZSE 440
- Samarbeta kring rekryteringsmassan nu under jul och vart framsta mal ar att fa med ALLA, oavsett

bransch, som har rekryterings- behov och darmed gora den storre.

- Férmedla kompetens inom hela Foretagsbolaget. Ex om en arbetsinflyttad har en respektive som

har intressant kompetens meddelar vi ut det i natverket.

- Branschradet agerar programrad for industriprogrammet pa Valkommaskolan

BRANSCHRAD BYGG/ENTREPRENAD

Branschradet bestar av:

Lars Granljung, Eriksson Center

Mikael Lundgren, LASAB

Anders Apelqvist, Colorama

Mats Sjoholm, Golvia

Peter Nilsson, Gallivare Maleri

Robert Klippmark, Klippmarks Maleri/Farghuset
Johan Lindstrom, Lindstréms Platslageri
Tommy Nilsson, TN Bygg

Staffan Nilsson, NAMEK

Kjell-Goran Rova, Rovas Fastighetsservice
Joel Aneskog, Jarnhuset

Egon Wennstrém, IP Industriprodukter
Ola Helin, Byggtjanst

Anders Aspemo, El & Kraft

Uppsatta mal for detta branschrad ar:

- Se 6ver utbildningsbehovet bland vara medlemmar och ordna gemensamma utbildningar dar behov
finns. (Stallningsmontage, skylift och travers var nagra behov som flera hade).

- Ordna ett diskussionsmote mellan berorda tjansteman, politiker och féretagare gallande
upphandling for att forsoka fa till en attitydférandring som kan forenkla for lokala féretag.

- Gora en undersokning gallande miljo och byggfragor, samt genomféra ett liknande mote som ovan
fast da kring miljo och byggarenden. Malet ar att férenkla processen och fa till kortare
handlaggningstider.

- Branschradet for bygg/entreprenad kommer att traffa Verkstad/industrins branschrad for att
diskutera samarbete kring stora upphandlingar och for att darefter ha en traff med inkdpscheferna
fran LKAB och BOLIDEN.

- Jobba med att pa ett effektivt satt paverka gymnasieskolan for att de ska anpassa sina utbildningar
sa mycket som mojligt till féretagens behov.

- Ett snabbt skiftande personalbehov beskrevs som ett problem och har bestamdes inte nagot
konkret men det ar en viktig fraga att fortsatta fundera kring och se hur det eventuellt skulle kunna
|6sas framover.
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Under kommande ar kommer vi att jobba med att branschrad fér Transportbranschen, for
tjdnstesektorn samt ett partnerrad for storre foretag som gatt in som partner till bolaget. ¢ :ppazsis Az

Utbildningar

Upphandlingsutbildning
| november genomférde vi en upphandlingsutbildning. Utbildningen genomférdes i samarbete med
Gallivare kommun och Norrbottens Handelskammare och behandlade féljande:

- Grundkurs i offentlig upphandling,Victoria Arenbro-Forsberg, Upphandlingschef Norrbottens
Lans Landsting

- Framgangsrik forsaljning och leverantorstips vid anbudsutformning, Christer Wikberg,
Affarsomradeschef Ramboll Sverige AB

- Lokala inkopsperspektivet, Rolf Olsson, Inképschef Gallivare kommun

- Hur blir du leverantor till LKAB? Roger Hansson, Inképschef LKAB

- Vad kraver Boliden av deras leverantorer? Anders Lindgren, Inkdpschef Boliden Sverige

Utbildningen hade 32 anmalda fran naringslivet, och utvarderingen visar pa mycket néjda deltagare.
100 % av de som svarade skulle rekommendera andra att ga samma utbildning, och samtliga svarade
dven att de skulle ha nytta av den kunskap och de kontakter de fatt under dagarna.

Ovriga planerade utbildningar

Under hosten har vi dven planerat ”Affarsskola for personal” som kommer genomfdoras under varen
2010. Denna utbildning har droéjt pga att vi vantar pa att fa till ett samarbete med kommunen kring
en av foreldsarna som ar valdigt bra men kostsam. Utbildningen riktar sig till de anstéllda i vara
medlemsforetag och kommer att omfatta féljande amnen:

- Service & Vardskap (ca 2 tim)

- Salj och marknadsféring (ca 2-4 tim)

- Ekonomi (4 tim)

- Kreativitet och inspiration (ca 2 tim)

Forutom ovanstaende, sa var dven utbildningen ”Konsten att exponera séljande” for butiker
inplanerad i slutet av oktober. Den fick tyvarr stéllas in p g a for fa anmaélda.

Vi for aven diskussioner med LKAB och Gallivare kommun om hur man kan samordna deras
respektive interna utbildningar med vara medlemmars behov for att fa billigare utbildningar.

Rekrytering

Manga av vara medlemmar har uttryckt att behovet av personal ar ett hinder for utveckling. Vi har
jobbat med fragan pa manga olika satt.

| varas medverkade vi i "Gallivaredagen” pa Lulea tekniska universitet som Karridarscentrum
anordnade. Vi, tillsammans med flera foretag fran Gallivare, akte ner och profilerade var kommun for
studenterna pa universitetet. Syftet var att hitta studenter som var intresserade av att gora exjobb
och praktik hos féretag pa orten, som i sin tur skulle kunna vacka ett intresse hos studenterna att bo
och arbeta i Géllivare.
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Vidare har vi dven gjort en sammanstallning av rekryteringsbehovet bland vara

medlemmar. Ett stort antal anstallningar har darmed kartlagts och vi har fatt kannedom FEEFTALS s A

om vad olika féretag behdver. Manga manniskor som ar intresserade av att jobba i Gallivare hor av
sig till oss och vi kan darigenom vidareformedI|a potentiell arbetskraft till medlemmarna. Vi har dven
sett att manga “medféljande”, dvs personer vars respektive har fatt jobb i Gallivare, behover fa
direkt kontakt med arbetsgivare och dar kan vara medlemmar nyttja oss och vart kontaktnat.

Under hésten har vi, pa uppdrag av Gallivare kommun, representerat orten pa Cesarmassan pa Ltu,
dar potentiella arbetsgivare visar upp sig for studenterna. Med pa plats hade vi var sammanstallning
av lediga tjanster hos medlemsforetagen. Samma sammanstallning och koncept kommer att
anvandas under Hemvandarmassan pa juldagen i Gallivare, dar vi kommer finnas med och
representera vara medlemmar som har rekryteringsbehov.

Lokal handel och upphandlingar

Vi har under aret arbetat men ett av vara huvudmal; att 6ka antalet affarer och affarsmojligheter for
vara medlemsforetag. Tidigare ndamnda upphandlingsutbildning var sa klart en del i det arbetet, men
vi har dven traffat Rolf Olsson, inkdpschef pa Gallivare kommun fér att hora hur stor andel av
kommunens inkdp som gors lokalt samt hur vi kan arbeta for att 6ka den lokala upphandlingen.

Vi har ocksa sett 6ver mojligheten att via varan webb samla Sveriges alla offentliga upphandlingar
(via ndgon befintlig tjanst) for att 6ka mojligheten for vara foretag lamna anbud dven utanfor orten.

Vi har via annonser arbetat med att gora lokalbefolkningen medveten om hur de kan paverka
utbudet genom att handla mer lokalt. Manga har varit upprorda 6ver att det arrangeras
”shoppingresor” fran Géllivare till andra orter. Vi har diskuterat detta med LKAB och kommer att ta
upp det dven med fler organisationer som gor samma sak. Vi har ocksa tillsammans med Visit
Gellivare Lapland forsokt fa andra orter att arrangera liknande resor till Géllivare, vilket resulterade i
en nojes- och shoppingweekend som annonserades i narliggande kommuner. Vi har ocksa ordnat
samannonsering for handlarna i narliggande orters annonstidningar i andra sammanhang, exempelvis
nu under julhandeln.

Vi fick dven via vara medlemmar fatt hora att kommunen/Top Bostader borjat kdpa vitvaror via HBV-
avtalet, utan att Iata lokala féretag lamna anbud. Enligt lag &ar detta korrekt, men efter att vi lyft
fragan med kommunen tog man kritiken till sig och kommer framdver att skicka forfragan till de
lokala leverantorerna. Denna fraga ar dock inte I6st &n och vi arbetar vidare med den pa ett mer
omfattande satt eftersom problemet egentligen inte bara berér en bransch. Exempelvis planeras ett
mote med inkdpscheferna for LKAB och BOLIDEN. Métet ska ge de lokala underleverantérerna
mojlighet att beratta om sina planer pa att forbattra sitt branschsamarbete och darmed 6ka sina
mojligheter nar det galler storre upphandlingar.

Ndringslivsgalan

| maj arrangerade vi arets naringslivsgala. Galan dgde rum pa Nordan i Malmberget, och gasterna
mottes av roda mattan, brinnande eldar och mingel med stamningsfull musikfor att sedan fa satta sig
till bords. En trerdttersmiddag serverades och gasterna bjods pa underhallning av Cabaret Kanalen,
som varvades med prisutdelningarna. Efter middagen 6vergick underhdliningen till att mer fartfyllt
roa de gaster som ville stanna kvar dven efter maten. Samtliga pristagare, nominerade och
motiveringar finns pa www.foretagsbolaget.se.
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Vi har fatt otroligt mycket positiv feedback fran de foretagare som deltog pa galan, och

. - . FEETTAZNTT AETT
avser att arrangera naringslivsgalan daven 2010 men da med nytt tema. h

Lokal foretagsundersékning

Pa uppdrag av Gallivare kommun genomforde vi under varen en lokal foretagsundersokning.
Resultaten av undersdkning finns i sin helhet att fa hos Féretagsbolaget.

Jamstdlldhetsforeldsning

| augusti arrangerade vi, pa uppdrag av Géllivare kommun, en jamstalldhetsforeldsning ute pa
flygplatsen. Gertrud Astrom som i manga &r och pa regeringsniva drivit jamstalldhetsfragor upplyste
foretagare, politiker och kommunala tjansteman om vad jamstalldhetsarbete innebar och hur man
kan jobba med fragan.

Fordindringsfragor och idéer vi tagit fasta pa

Vi har under aret fatt in manga fragor och idéer, stora som sma, som vi fort naringslivets talan i och
som vi arbetat/arbetar med att griva fram svaren pa:

Skidspdren
Manga har upprort diskuterat det faktum att kommunen sager sig satsa pa att bli en ”Vintersportort”

och samtidigt slutar kora skidsparen under helgerna. Efter en diskussion med kommunen angaende
detta framkom att skidsparen har kérts pa samma satt sedan 2003 vilket innebar en gang under
helgen, antingen I6rdag eller séndag. Ryktet har uppstatt genom en artikel i tidningarna dar Klas
Holmgren gatt ut och sagt att kommunen inte har rad att kora sparen. Vi tycker det ar viktigt att inte
negativa rykten lever i samhillet for det ger ingen bra utveckling, och tog darfor tillbaka svaret till
medlemmarna. VGL ska nu i vinter ta fram ett underlag, via enkater pa boendeanlaggningar o dyl, for
att fa ett bra material att kunna jobbar vidare med i fragan. Vi har ocksa flera olika forslag pa hur vi
skulle kunna forbattra sparen pa sikt.

Skoterleder

Fragan om att vi har for daligt underhallna skoterleder har inkommit till oss fran flera hall, och under
aret har vi jobbat med detta pa flera satt. Dels samarbetar vi med Landsbygdsradet som i skrivande
stund soéker projektmedel for en helhetslosning for skoterlederna utanfoér centralorten, vilket ar
viktigt for var skoterturism. Samtidigt samarbetar vi med VGL for att titta pa en snabbare |6sning for
ledunderhallet narmast centralorten.

Féretagens miljépolicys

Da en del foretag onskar svar pa om deras miljopolicys ar korrekta, men samtidigt inte vill kontakta
kommunen i radsla for att fa backning pa dokumenten, sa har vi tagit pa oss att hjalpa foretagen att
anonymt kunna lamna in sina policydokument till kommunen for respons.

Avgifter Atervinningscentralen

Nar Gallivare kommun i somras skulle besluta om hojda avgifter for foretag pa Atervinningscentralen,
sa skapade det sjalvklart fragetecken och irritation. Vi sag da till att samordna ett méte mellan
kommunen och intresserade foretag for att fa klarhet i bakgrunden till de nya avgifterna, att
naringslivet fick yttra sin asikt i fragan till ansvariga tjansteman och naringslivet fick i sin tur tips pa

10
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hur man kan géra med sophanteringen for att slippa avgifterna. Tyvarr fick vi reda pa detta
nar kommunen redan kommit for Iangt i sitt arbete och vi hade da inga chanser att FERFTAZNG AT
paverka fragan.

Viljeinriktning, Centrumutvecklingen och Det Nya Gdllivare

Manga foretagare och ortsbor tycker att Gallivares geografiska utveckling ar mycket viktig. Vi har
engagerat oss i fragan pa flera olika satt, och darigenom fort fram naringslivets asikter samt sett till
att naringslivet fatt information om vad som hander i fragorna. Vi har dven skapat goda majligheter
for foretagarna sjalva att komma fram med sina egna asikter.

En del i arbetet har varit ett forslag pa viljeinriktning. Forslaget har kommit fran handeln
ursprungligen, och handlar om att man ska skriva en viljeinriktning till kommunens politiker om hur
man vill att Géllivare ska utvecklas. Pa sa satt kan politikerna kdnna sig trygga i att fatta vissa beslut
da de har naringslivets asikt i fragan.

Vidare har vi dven sett till att samla de foretagare som varit intresserade i kommunens arbete med
centrumutvecklingen. Dels samlades vi for ett uppstartsmote dar de anlitade arkitekterna fick med
sig foretagens synpunkter innan de borjade rita pa centrumforslaget. Sedan hade vi en atersamling
nar arkitekterna var klara, for att ge aterkoppling pa hur forslaget blev. Detta har dock lagts lite pa is
nar det nya Gallivare projektet drog igang. Vi maste avvakta och se vad vi kan fa in i detta vilket
kommer att ha mycket storre genomslagskraft dn att géra nagot eget pa sidan om.

Detta forslag kommer forhoppningsvis att lyftas in i projektet Det Nya Gallivare. | det projektet
kommer vi att hjdlpa kommunen med att samla naringslivet till workshops och informationer.
Naringslivet ska veta att nar det verkligen ar dags att tycka till sa kallar vi er alla och var malsattning
ar att fa med stora delar av den normalt, “tysta massan” i naringslivet.

Parkeringsproblem

Ett problem géllande parkering for foretag i centrum kom in till oss, sa vi sammanstéllde hur manga
som hade samma bekymmer for att fa tyngd i frdgan. Tyvarr var det inte nog manga som var
drabbade, vilket gjorde att vi inte fick gehor for vara asikter hos kommunen.

Missnéje med milj6- och byggdrenden

En aterkommande utvecklingsproblem fran manga hall &r att man kanner missnoje éver hur miljo-
och byggarenden hanteras i kommunen. Vi har darfor gatt ut med en forfragan till alla vara
medlemmar om man upplever ett missndje med nagot miljo- och byggadrende och vad problemet i sa
fall bestatt i. Detta kommer vi att sammanstalla och Iamna 6ver till némnden.

Vérldscupstadion

Da Varldscupen har bedomts som mycket viktig for Gallivare av vara medlemmar, har det varit viktigt
for oss att arrangemanget sakerstalls (Ias mer under turismens branschrad). | samband med att vi fick
uppdraget fran vara medlemmar fragade vi kommunen om vi kunde vara behjalpliga i att driva pa en
utveckling av Vérldscupstadion vilket vi kunde. Pa uppdrag av kommunen, och i samarbete med
Gallivare Skidallians, sa haller vi darfor pa att skriva ett underlag for en ansdkan om ett projekt for
utveckling av Varldscupstadion.

11
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Snéskottning

Pa uppmaning fran vara medlemmar har vi tagit tag i frdgan angaende snéréjningen har i FEETTASS TS A5TT
kommunen. Kritiken har handlat om att man kdnner att de inte skickar ut personal pa vagarna i stan
nar det ar mycket sn6 pga att vagarna inte halls efter pa ett satt som kanns sékert. Fran féretagens
sida upplevde man att snéréjningen blivit samre for ett par ar sedan. Kommunen lamnade en
forklaring kring hur avtalet med sn6rdojning ser ut. Ombyggnaden av Storgatan har inneburit en hel
del problem som i sig &r oundvikliga pga av tillganglighetslagstiftningen. Att butiksagarna haller efter
vid sina ingangar hjalper till mycket. Forovrigt sdger man att gatorna i samhallet ar i ett undermaligt
skick rent generellt, vilket innebar att tex den sparbildning som finns i asfalten gor att det ar omaijligt
att fa en riktigt bra snoéréjning/skrapning, tyvarr. Kommunens snéréjningsbudget ligger pa ca 8
mkr/ar (ej minskad) och en sndsvang kostar ca 200 000 kr. Tillaggskostnader tillkommer sa som
halkbekampning, isrivning och borttransporter plus sandborttagning pa varen. Problemet &r att ingen
vet hur mycket sn6 som ska komma och budgeten ska hallas ner UTAN att dra ner pa sakerheten... en
svar kombination! Sedan &r det ocksa sa att de i mojligaste man vantar till kvallstid med rojningen
eftersom det blir battre rojt plus att de da férhoppningsvis inte behéver kora tva ganger samma dag
och darmed sparar in 200 tkr, rojning pa bussleder, rondeller och st6rre korsningar prioriteras.
Problemet har vi dven diskuterat med SoT chefen. Vi anser att det blir fel om politiken har satt en
roéjningsgrans pa 6 cm och ansvarig tjansteman inte klarar av att halla budgeten om han féljer
uppsatt grans och det sndar mycket en vinter.

Skrivelse angdende kdkstan och hembygdsomrddet

Vi har tillsammans med VGL och Expandum gjort en skrivelse till kommunen men 6nskemal fran
turismen om hur kakstan och hembygdsomradet bor dels placeras, och dels 6ppnas for att kunna
mojliggora utveckling av turistisk verksamhet dar. Skrivelsen ar dock nedlagd nu efter att VGL fatt ta
del av centrumforslaget som ocksa har en intressant 16sning for kakstan och andra byggnader fran
Malmberget.

Skyltproblematik

Vi har tillsammans med VGL tittat pa informationsspridningen och skyltningen i kommunen
(eller i de flesta falla avsaknaden av denna) och bedomt den som undermalig vilket maste
atgéardas. Vi har darfor samlat vara medlemmars synpunkter kring detta och kommer driva
dessa 6nskemal for att fa till en bra skyltning i kommunen.

Foretagsloppis och “Féretagens Kép & Sdlj”

En medlem kom in med forslaget att man skulle anordna en foretagsloppis — dvs féretagen tommer
era forrad och sadant man inte har anvandning for och har en loppis! Idén var god, men tillfallet fel
da inte nog manga anmalde sig. Vi kommer att gora ett nytt forsok under 2010 och da blir det
formodligen i samband med nagot av vara handelsarrangemang.

Ett annat uppkommet behov ar ”Foretagens Kop, Salj & Hyr” som vi nu infort pa var webbsida. Dar
kan vara medlemmar lagga ut sadant man har till salu eller behéver képa och det har inkommit fler
annonser an vi vantat oss sa vi hoppas den fortsatter vaxa!

Sponsring
Manga féreningar och liknande som har varit pa jakt efter sponsring har vant sig till oss for att via

vart natverk fa tag i sponsring. Vi har dock sagt blankt nej till detta, men har istéllet sett att vi kan
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bidra med att hjilpa sponsringsjdgarna att ta fram mer foretagsnyttiga erbjudanden. Pa sa
sdtt kan vdra medlemmar fa storre effekt av sina satsade pengar och nyttiga andamal kan ¢ j:ppaceps sy
lattare fa sponsring.

Vilkomstpaket till nyinflyttade

Utifran en idé fran en medlem haller vi just nu pa att utforma ett vilkomstpaket till nyinflyttade, dar
vara lokala foretag har mojlighet att marknadsfora sig till nya innevanare. | samband med detta tittar
vi ocksa pa om man, i ett senare skede, kan vidare utveckla idén till “startpaket for nystartade
foretag” och kanske dven ett “Gallivarehafte” som ortsborna kan kopa.

Barnpassningsproblem

Vi har flera féretag, och dven offentlig verksamhet, som kraver nattarbetande personal. Samtidigt
finns ingen barnpassning kvallar, natter och helger. Da manga féretag redan har rekryteringsproblem,
blir detta annu en kédpp i hjulet. Vi har nu tagit fragan och forsoker se hur stort problemet &r och om
det &r nagot vi ska jobba med. Det &r ju viktigt att Gallivare kan leverera goda férutsattningar for
malgruppen 20-40 ar eftersom de ar dem vi behover fa hit eller ha kvar har!

Tips och varningar

Vi forsoker sa gott det gar att vidareférmedla tips (ett exempel &r att man via kommunen kan fa hjalp
att se 6ver sin energiforbrukning) och varningar om bluffakturor som cirkulerar.

Information, méten, trdiffar och nétverk

Ett stort mervarde for vara medlemmar ar tillgangar till de natverk vi kommer i kontakt med. Under
aret har en stor del traffar arrangerats av oss, eller férmedlats via oss.

Bolagsstéimma 1 april

Bolaget hade sin egen bolagsstamma den 1 april. Da vi ar ett aktiebolag, ar det dgaren som &ger ratt
att nédrvara och rosta pa stamman. Dock bedriver vi en 6ppen verksamhet och vill dven bjuda in vara
medlemmar att traffa ny styrelse och ta del av de beslut som fattades. Nar bolagsstimman fér 2009
holls, hade vi dock dnnu inte hunnit fa sa manga medlemmar. Styrelsen som valdes in bestar av:

Harry Karlsson (ordf), Gallivare Grav och Last
Borje Johansson (v ordf), Virtuell Teknik

Tony Omalm, Nordic Education AB

Inger Junkka, Stora Sjofallet Fjall AB

Mikael Lundman, Assurera Forsakringsmaklare
Mikael Isaksson, Interflora

Inger Nordvall (suppl), Pennstéllet

Storméten

Forutom alla tidigare ndamnda branschradsmoten, sa samlar vi alla vara medlemmar via stormoten.
Under aret har vi haft tre valbestkta medlemsmoten, och medlemmarna sjalva har konstaterat att
den motesfrekvensen ar lagom.

Fredagsfrukost hos Féretagsbolaget
For att vara medlemmar ska ha mojlighet att tréffas informellt sa har vi sedan oktober frukost for
medlemmar hos oss varje fredag fran 08:00 tills vi fikat klart. Motena har ingen dagordning eller

forelasning, utan handlar mer om att man kan komma om man vill, fika, prata och stanna sa lange
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man har tid. Vi har dven borjat att vid vissa frukostar bjuda in politiker till frukostarna for
att de ska kunna hora hur ”"snacket gar” och samtidigt har foretagen mojlighet att FEEFTATSGS ALTT
informellt framfora tankar och asikter till de som styr var kommun.

Initiativet ar “arbetsgivare i samverkan fér en dynamisk arbetsmarknad”,

Syftet ar att utveckla ett val fungerande arbetsgivarndtverk som gemensamt hanterar personalfragor.
Natverket har funnits sedan ar 2004 och ldmnades under aret over for att hanteras via
Foretagsbolaget. Initiativet fungerar nu som en kontaktgrupp dar kommunens stora arbetsgivare,
samt vi som representerar naringslivet, kan hitta samverkan i de fall det ger mervarden.

Information om nya lagen om kassaregister

Manga av vara medlemmar berdrs av den nya lagen om kassaregister som trdder i kraft den 1 januari
2010. Pa rekommendation fran en av vara medlemmar bjod vi in en lokal leverantor av kassasystem
for att informera om vilka alternativ som finns att kopa lokalt for att uppfylla de nya lagkraven.

Samtidigt horde en annan medlem av sig och férmedlade en kontakt hos Skatteverket som ville traffa
berorda foretag i Gallivare for att informera om lagandringen. Vi hjalpte till att samordna denna traff.

Miljéledningssystem och certifiering enligt ISO 14001

Foretag som har certifierat sig enligt ISO 14001 rekommenderar andra att géra samma sak, tack vare
att rutiner forbattras och internkontrollen 6kar. Undersdkningar visar dessutom att 85% av de
foretag som miljocertifierats darigenom tjanar in kostnaden for certifieringen pa 18 manader. For att
forenkla mojligheten fér vara medlemmar att fa denna certifiering bjod vi in foretaget Eqoweb for att
vid tva olika tillfallen informera om detta.

Transportbidrag ut pd remiss

Vi har formedlat nya forslaget angdende transportbidraget sa ni har haft mojlighet att tycka till.

Ndringslivsutskotten

For att starka samarbetet med vara kommunpolitiker sa har vi bestamt att ha kontinuerliga
gemensamma traffar med naringslivsutskottet. Detta borjade med att vi under hosten bjod in
utskottet till oss for att presentera var verksamhet och for att diskutera mojliga samarbeten.

Snack

Tillsammans med Gaéllivare kommun och Expandum AB sa star Foretagsbolaget bakom
frukostforeldasningar for foretagare som gar under namnet “Snack”. Under 2009 kommer totalt 8 st
snackforeldsningar att ha anordnats (1 aterstar i skrivande stund). Pa de 7 som genomforts har totalt
280 personer deltagit.

Ovriga inbjudningar

Ett stort antal inbjudningar till méten och natverk kommer in till oss, och under aret har vi
vidarebefordrat de som vi trott att ndgra av er har nytta av:

- Inbjudan till rundabordssamtal kring upphandlingfragor och anbudskarteller, arrangerad av
Norrbottens Handelskammare.

- Inbjudan till Toppmote pa Dundret, arrangerat av Expandum.

- Inbjudan till Inspirationsdagarna, arrangerade av Sole Event. Foretagsbolagets medlemmar
fick 10% rabatt pa anmalningsavgiften!
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- Inbjudan och anmalningssamordning av forelasningen "Det Goda Vardskapet”,
arrangerad av Norrbottens Lans Landsting. FEEFTAZSTS AL
- Inbjudan att delta i natverkskonceptet Dinner Zafari, arrangerat av Round Table.
- Inbjudan och anmalningssamordning av mote om export till Kina, arrangerat av China Trade
Competence Center.
- Intresseforfragan om behov av kontor i Stockholm.
- Inbjudan till informationsmdte om BNI- natverk, arrangerat av BNI.

Handelsprojektet

Under aret har nedanstaende 31 foretag deltagit i handelsprojektet som finansierats av kommunen,
Foretagsbolaget och medlemmarna i projektet:

Backmans Bosattning Halsokraft Pennstallet

Bil & Fritid Industriprodukter Rosies Boutique
Brio Interflora Sko-Gorans
Coop Forum Interspor Sole Event
Comfortbutiken Jeansgruvan Spad U

ELON JIVE Statoil Gallivare
EM Gallivare Jysk Turistbyran
Glasbiten Mobil & Hobbyexperten Tygklippet
Gallivare El & Frys Mondo Ahlins
Husmans Nyfiket

Hudvardskliniken On The Edge

Handelsprojektet har arrangerat 9 handelsfrimjande events och Féretagsbolaget har anlitat en av
vara medlemmar, Sole Event fér uppdraget. Rent ekonomiskt har projektet gatt med vinst detta ar
och vinsten kommer att flyttas 6ver som buffert till ndsta ar da vi tappar 195 000 kronor i bidrag fran
kommunen och Sparbanken Nord.

Arrangemang under dret:

Januari - StressLess Shopping pa Malmheden Februari - Ahh bara 28 dagar...

April - Glad Pask i handeln, paskblad och annonser Maj - Europadagen Juni - Midnight Sun Shopping
Augusti - Start Langre Lordagséppet och shopping och ndjesweekend September - Shoppingjakten
Oktober - Kulturfestivalen November - Skyltséndag/Snéyran

Fordndringar infér 2010

Till ar 2010 kommer vi att genomfora farre arrangemang, narmare bestamt sex stycken och da gora
dem stérre eftersom vi konstaterat att det varit for mycket nu i ar. Handlarna har inte hunnit
engagera sig fullt ut i allt och det ar inte bra nar det blir sa. Vi kommer dven att férdndra rutinerna sa
att vi kommer att kdra ut materialet for varje arrangemang till alla deltagande istéllet for att
foretagarna sjalva ska hamta det. De arrangemang som fatt positiv kritik kommer vi att behalla och
ovriga kommer vi att ta bort och férandra.

TAGE Gellivare

TAGE Gellivare ar projektet for Gallivares unga manniskor mellan 16-29 ar i utanférskap, som
behover rad och hjalp och en dorréppnare ut till arbetslivet. Med coacher och mentorer guidas
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TAGE-deltagarna till arbete och utbildning. Genom projektet erbjuds deltagarna ett

basprogram dar man bland annat far lara sig mer om hélsa och kost, personlig FEEFTAZSTS AL

marknadsforing, konflikthantering och samarbete. Detta varvas med individuella insatser som bland
annat praktik, kortare utbildning eller terapi — allt efter vad deltagaren behover for att komma
narmare arbetsmarknaden.

Malet ar att 120 ungdomar ska delta i projektet under tva ar och 50 % av desom kommer till TAGE
ska ga vidare till jobb eller studier. Antalet deltagare som skrivits in i projektet hittills ar 76 st,
och av dessa har 53 st gatt vidare fran projektet. Av dessa 53 individer har 15 st gatt vidare
till arbete och 10 till studier. Ovriga individer som avslutats fran projektet, dr individer som
gjort sig oantraffbara dvs. man svarar inte i telefon, svarar inte pa SMS, svarar inte pa mail,
Oppnar inte vid besék i hemmet eller pa grund av misstanke om missbruk. Tva individer har
uttryckt att man inte vill vara med i projektet med hanvisning att man inte tror att projektet
kan ge dem nagot.

| dagslaget har projektet aven 7 individer ute pa praktik pa olika foretag. Flera av deltagarna
som gatt ut i arbete har forst vart pa en praktik plats och sedan fatt en anstallning eller blivit
rekommenderade via sin praktikplats.

Att Foretagsbolaget ar initiativtagare och huvudman gor att TAGE Gellivare har en stark
forankring i naringslivet. Projektet finansieras via Europeiska Unionen/Europeiska
Socialfonden samt ett antal offentliga och privata finansiarer.
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MEDLEMMAR

FEErTaEsnn

| skrivande stund, februari 2010, har Féretagsbolaget 100 medlemmar. Det gor oss till den storsta

aktiva naringslivsorganisationen i Gallivare. Totalt foretrader vi ca 2 500 anstéllda i samhallet!

BOLIDEN

AB Nordkote

Adecco

Allti Allo

Ankis Zoologiska

Assurera Forsakringsmaklare
Backmans Bosattning

BDX Miljd

Bil & Fritid

Boliden

Brio

Butik & Teknikservice
Colorama

Comfort Gallivare Rér AB
ConMine AB/JUC Varmeteknik AB
Dojjan

El & Kraft

ELON

EM Gallivare

EPS Gruppen AB (Eriksson Bil)
Eriksson Center i Gallivare AB
European Quality Energy AB
Fastighetsmastaren AB

Favor Reklambyra

Fjalinds Development AB
Gellivare Kompetens

GISAB

Glasbiten i Gallivare AB

Golvia

Gratruten Gallivare AB
Gallivare Bed & Breakfast
Gallivare Byggtjanst

Gallivare El & Frys

Gallivare Grav & Last

Gallivare Mat & Catering AB (Husmans)
Gallivare Maleri
Handelsbanken

Hertz

HMS Faltmek AB

HTM Holmgrens Truck & Motor
Hudvardskliniken

Halsocenter

Imega Display

Imega Promotion AB

Imega Tech

Industriprodukter AB
Intersport

Iris Blomsterhandel i Gallivare AB
ITT Water & Wastewater Sverige
Jeansgruvan

Jive

LKAB

)

Sparbanken Nord

SEB

JUING Management AB
Jarnhuset

KE Reklamtryck Markiser & Persienner
Klippmarks Maleri

Klockrent AB

KM Optoteknik AB

Kocken & Assistenten (Harrys Dundret)
Lindstroms Platslageri i Gallivare AB
LKAB

Lasab

Malmens Friskola AB
Malmfaltens Bil-City
Maskintjanst

MekAB Norr

Miwana AB

Mobil och Hobbyexperten
Mona Lise Landstrom

Mondo

Muskot Media

Mobelhuset

NAMEK

Niemis Optik

Novia Ekonomi

On The Edge

Paasanne AB (Grand Hotel Lapland)
Pennstéllet

Rev Tech Finmekansika AB
Rosies Boutique

Rovas Fastighetsservice

RS Sound

Samhall

SEB

Sko-Géran

Snowtrail Dogcamp

Sole Event

Spa 4 You

Sparbanken Nord

Statoil

Stora Sjofallet Fjall AB

Svensk Cater AB

Svenska Nordic Education AB
TN Bygg

Tygklippet i Géllivare AB

Upkin

Uterus Kontorsvaror/Kontex
Uterusgruppen AB/Kometen
Waara Design

Visit Gellivare Lapland

Anhlins

Ahults Eftr. - Gallivare Bageri AB
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Serviceavgifter ar 2009
86 medlemmar har fakturerats under ar 2009, enligt nedanstaende princip:

Anstallda Arlig avgift medlem FB
0-2 2 000 kr ex moms

3-5 3 000 kr ex moms
6-10 4 000 kr ex moms
11-15 5 000 kr ex moms

16- 10 000 kr ex moms
Partneravtal

Partneravtal har traffats med LKAB, BOLIDEN, SEB och Sparbanken Nord.

Bronspartner: 15 000 kr
Forutom medlemsnytta erhalls:

Profilering som bronspartner med logotyp pa www.foretagsbolaget.se

Profilering som bronspartner med logotyp pa allt tryckt material om Féretagsbolaget

Silverpartner: 25 000 kr
Forutom ovanstaende erhalls:

Profilering med hjalp av material pa Foretagsbolagets medlemsmoten
Profilering som silverpartner med logotyp pa partnertavla i Féretagsbolagets konferensrum
Medverka i ett gemensamt partnerrad for silver- och guldpartners

Guldpartner: 50 000 kr
Forutom ovanstaende erhalls:

| enighet med Foretagsbolaget, passande utskick och inbjudningar till Foretagsbolagets medlemmar
Moijlighet att tillsammans med Foéretagsbolaget arrangera speciella riktade arrangemang enligt
onskemal

Sammanfattad resultatrapport fér 2009
(Endast Foretagsbolagets grundverksamhet, ej inkluderat projekt, egenanstallda mm. Forséljning av
tjanster samt Rorelsen kostnader inkluderar Naringslivsgalan 2009)

INTAKTER KOSTNADER

Serviceavgifter fr naringslivet 407 536 kr  Rorelsen kostnader -702 968 kr
Periodiserade serviceavgifter -176 917 kr  Personalkostnader -566 099 kr
Forsaljning tjanster 694 371 kr  Avskrivningar -1 558 kr
Erhallna bidrag 400 000 kr  Finansiella intakter och kostnader 1342 kr
Ovriga intékter 4 683 kr

SUMMA INTAKTER 1329673 kr SUMMA KOSTNADER -1 269 283 kr

RESULTAT 60 399 kr



